Conselho Municipal de Educacéo
Regimento Interno

CAPITULO |
DO CONSELHO

- Art. 1° - O Conselho Municipal de Educagéo de Suzano — CME - criado pela Lei Complementar n° 031/97 de
23 de junho de 1997, e alterado pela Lei Complementar n® 167/08 de 17 de margo de 2008, rege-se pelc presente
Regimento Interno.
Art. 2° - As atribuigdes basicas do Conselho Municipal de Educagdo de Suzano estéc estabelecidas no art. 3°
da Lei Complementar n® 167/08 cabendo ao CME:

I- - zelar pela qualidade pedagogica e social da educagao no Sistema Municipal de Ensino;

1I- - estabelecer diretrizes para a organizagéo do Sistema Municipal de Ensino ou para o conjunto
das Escolas Municipais;

- - colaborar com o Poder Publico Municipal na formulagéo da politica e na elaboragéo, execugaq
e avaliagdo do Plano Municipal de Educagao de Suzano

V- - zelar pelo cumprimento das disposigées constitucionais, legais e normativas, em matéria de .
educagdo

V- - exercer atribuiges proprias do Poder Pdblico local, conferidas em Lei, em matéria -
educacional;

Vi- - exercer, por delegagaﬁi competéncias proprias do Poder Publico Estadual em matéria,
educacional;

VII- - assistir e orientar os Poderes Plblicos na condugdo dos assuntos educacionais do Municipic:

VIII- - assessorar os demais 6rgaos e instituiges do Sistema Municipal de Ensino no dlagnosuco
dos problemas e deliberar a respeito de medidas para aperfeigoé-lo;

1X- - aprovar convénios e agdes interadministrativas, no ambito educacional, gue envolvam o Poder '
Pdblico Municipal e as demais esferas do Setor Publico ou do Setor Privado;

X- - propor normas para a aplicagéo de recursos publicos em educagao, no Municipio;

Xl- - propor medidas ao Poder Piblicc Municipal no que tange a efetiva assuncdo de suas
responsabilidades em relagédo & educagéo infantil e ao ensino fundamental;

Xll- - analisar as estatisticas da educagdo municipal anualmente, oferecendo subsidios aos: demans
o6rgéos e instituigdes do Sisterna Municipal de Ensino de Suzano;

XHl- - mobilizar a sociedade civil e o Estado para a inclusdo de pessoas com necessidades °
educacionais especiais, preferencialmente, no sistema régular de ensino; 3.

XIV-

- mobilizar a sociedade civil e o Estado para a garantia da gestdo democrética nos 6rgéos e
instituigdes publicas do Sistema Municipal de Ensino;

XV- - colaborar com a interlocugdo e fortalecimento dos conselhos de escola, garantinde sua’ =
autonomia e a implementagé&o, com outros mecanismos, da democratizagéo da gestéo escoiar .
XVI- - propor critérios para o funcionamento dos servigos escolares de apoio ao educando, tais como’

alimentagao escolar, transporte escolar, e outros;

- pronunciar-se no tocante a instalagdo e funmonamento de estabelecimentos privados de -
educagao infantil e estabelecimentos publicos da educagéo bésica, situados no Municipio;

XVIil- - opinar sobre assuntos educacionais, quando solicitados pelo Poder Plblico;

XIX- - acompanhar, controlar e fiscalizar a distribuigéo, transferéncia e aplicagao dos recursos dc

Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagao Bésica e de Valorizagdo dos

Profissionais da Educagdo — FUNDEB;

- supervisionar a realizagdo do censo escolar anual e a elaboragao da proposta orgamentaria
anual do Poder Executivo Municipal, com o objetivo de concorrer para o regular e tempestivo
tratamento e encaminhamento dos dados estatisticos e financeiros que alicercam a
operacionalizagdo do FUNDEB;

- acompanhar o recenseamento e a matricula da populagdo em idade escolar para a educag,ao :
infantil e ensino fundamental, em todas as suas modalidades; &
- examinar os registros contabeis e demonstrativos gerenciais mensais e atualizados relatlvos
aos recursos repassados ou retidos a conta do FUNDEB; X
- acompanhar a aplicagéo dos recursos federais transferidos a conta do Programa Nacional de -
Apoio ao Transporte ao Escolar - PNATE, do Programa de Apoio aos Sistemas de Ensino para:
Atendimento & Educagdo de Jovens e Adultos - PEJA e, ainda, receber e analisar a prestacao”
de contas referente a esses Programas, formulando pareceres conclusivos acerca da aplicagao
destes recursos e encaminhando-os ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo — -
FNDE;

- emitir parecer sobre as prestagdes de contas dos recursos do FUNDEB, que deveréo ser
disponibilizadas mensalmente pelo Poder Executivo Municipal;

- manter intercdmbio com os demais Sistemas de Ensino dos Municipios e do Estado de Séo
Paulo;

XXVI- - elaborar e alterar o seu Reglmento

XViI-

XXIl-
XXIl-

XXIV-



XXVII- - dar publicidade gquanto aos seus atos.
"Art. 3° - Além das competéncias estabelecidas nos incisos | a XXVl do art. 3° da Lei Complementar 167/08,

... cabe ao Conselho Municipal de Educagéo:

|-~ Elaborar e aprovar a Ata de suas sessdes.

1I- Estabelecer a estrutura organizacional do Conselho e definir atribuigées e competéncias.

- Elaborar e aprovar a proposta orgamentaria do Conselho e o plano de aplicagao das dotagoes
que Ihe foram consignadas.

V- Manter intercdmbio com o Conselho Nacional de Educagéo, com os Conselhos Estaduais de

Educagdo, com os Conselhos Municipais e Regionais de Educagdo e demais instituicbes
educacionais.
V- Sollcnar ao Conselho Estadual de Educagao delegacao de competéncias especificas.
VI- O "Conselho Municipal de Educagao” realizara audiéncias e consultas publicas periodicas, no
5 minimo semestrais, com a participagdo da populagéo e de associagées representativas dos

varios segmentos da comunidade, para o debate e o aprimoramento das atribuigbes
especificadas no “caput’ deste artigo e prestagéo de contas
Art. 4° - O Conselho Municipal de Educagao terd um Presidente e um Vice-Presidente indicados nos termos do
Art. 16° da Lei Compiementar n° 167/08.
§ 1° - O Presidente, em suas faltas e impedimentos, sera substituido pelo Vice Presidente e, no impedimento deste
por Conselhelro indicado “Ad Hoc" por seu pares.
§ 2° - Poderdo ser convidados pelo Presndente ouvido o Plendrio, especialistas para participarem de Camaras ou do
Conselho Pleno.
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§ 3° - Por deliberagdo da maioria dos Conselheiros, em sessdo plenaria, podera ser delegada competéncia a qualquer
das Camaras ou Comissdes para deliberar sobre matéria a respeito da qual tenha o Conselho firmado entendimento.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 5° - O Conselho Municipal de Educagéo, CMES, ser4 constituido por 20 membros como estabelecido no

- art. 5° e 15 (quinze) suplentes, como estabelecido no art. 5° § 1° da Lei Complementar n°® 167/08.

§ 1°- Os votos de cada um dos Conselheiros do CME terdo sempre o mesmo valor nas reunides deliberativas.

§ 2° - O mandato dos Conselheiros indicados sera de dais anos, permitida a recondugdo, como estabelecido no § 2°
do art. 5° da Lei Complementar n°® 167/08.

§ 3° - O mandato dos atuais conselheiros do Conselho Municipal de Educagdo encerrar-se-4 com a publicagéo do
decreto de nomeagao dos novos conselheiros., conforme art. 22° da Lei Complementar 167/08.

g § 4°- A fungao de Conselheiro do CME, ndo é remunerada, sendo considerada atividade de relevante interesse social,
sendo seu exercicio prioritario sobre qualquer outro, salvo por motivo de forga maior conforme art. 22° da Lei
Complementar n® 167/08.

§ 5° A licenga do Conselheiro por mais de 06 (seis) meses ou por tempo indeterminado, salvo por motivo de sadde,
comprovada por documento habil, ter& seu pedido apreciado pelo CME.

§ 6°- No caso de vago, o Conselheiro sera substituido, imediatamente, por seu suplente. Na inexisténcia deste, outros
deverdo ser eleitos entre seus pares, conforme art. 5° da Lei Complementar 167/08.

§ 7°- Os Conseiheiros serdo substituidos por seus suplentes nos casos de licenca superiores a 30 (trinta) dias.

CAPITULO 1l
DOS CONSELHEIROS

Art. 6° - A atividade do Conselho Municipal de Educagéo é considerada de relevante interesse publico, sendo
obrigatdrio o comparecimento dos Conselheiros as sessdes ordinarias e extraordinrias.

Art. 7° - O mandato de qualquer Conselheiro seré considerado extinto no caso de renincia expressa ou tacita,
configurando-se esta Ultima pela auséncia a 03 (trés) sessOes consecutivas, sem causa justificada ou sem pedido
formal de licenca, ou pelo ndo comparecimento & metade das sessées plenarias ou das Camaras realizadas no
decurso de um ano.

Art. 8° - Compete aos Conselheiros:

. - estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhe forem atribuidas;
Il. - apresentar propostas julgadas Uteis ao efetivo desempenho do Conselho;
IIl. - relatar e discutir os processos que Ihe forem atribuidos e neles proferir seu voto;
IV. - participar das discussées e deliberagoes do Conselho;
V. - determinar, coro relator, as providéncias necessarias & boa instrugao de cada processo,
inclusive solicitar diligéncia;
VI. - solicitar ao Presidente, quando julgar necessario, a presenga em sesséo do postulante ou de
titular de qualquer érgéo informante, para as entrevistas que se fizerem indispensaveis;
VII. - pedir vista de processo e requerer adiamento de votaqao
VIIl. - fazer indicagdes, requerimentos e propostas relativas a assuntos de exclusiva competéncia do
Conselho;

IX. - assinar os Atos e Pareceres dos processos em que for relator;
X. - propor convocagdes de sessdes extraordinarias;
XI. - propor emendas ou reformas do Regimento Interno do Conselho;-

XII. declarar-se impedido; ;
XIIl. - exercer outras atribuigdes definidas em Lei ou Regulamentos.

Art. 09 - Independentemente da auséncia do Titular, os Suplentes poderdo ser convidados para participar das -
reunides das Camaras e das sessGes Plenarias, com direito a voz, mas sem direito a voto.
Art. 10 - Aos Conselheiros sera concedida, mediante a devida peticdo, licenga nos seguintes casos:
I. Para tratamento de salde.
II. Para desempenho de atividades relevantes, a critério do Plenario do Conselho.
I1l. Para realizagao de estudos fora do Municipio.
IV. Por outro motivo considerado relevante pelo Plenario do Conselho.
§ 1° - A licenga para tratamento de satde sera concedida mediante documento habil. ) o
§ 2° - As licengas previstas nos incisos Il e IV do presente artigo estardo condicionadas a aprovagdo, por maioria
absoluta do Plenario, e nao poderao ter prazo superior a 6 (seis) meses. )
§ 3° - A licenga para realizagdo de estudos fora do Municipio, cuja concessao é condicionada a concordéncia da
maioria absoluta dos membros do Conselho, ndo tera prazo superior ao tempo de mandato do peticiondrio.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAQ DO CONSELHO

Art. 11 - O CMES, em sua gestao, contara com:
I. Presidéncia
Il. Camaras
I1l. Comissoes

SESSAO |
DA PRESIDENCIA

Art. 12 - Conforme art. 16 da Lei Complementar 167/08, o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho
Municipal de Educagéo serdo eleitos pelo plenario, por eleigao aberta, com maioria simples, para um mandato de dois
anos, sendo permitida uma reeleigao.

Paragrafo Unico. Esta impedido de ocupar a Presidéncia e a Vice-Presidéncia o conselheiro designado pelo Poder
Publico Municipal.

“

i  At.13 - Compete ao Presidente do CME:

. Presidir as sessdes plendrias.
li. Exercer, na sesséo plenaria, o direito de voto de qualidade, nos casos de empate.
I1l. Convocar sessoes ordinarias.
.= IV. Dar posse aos Conselheiros.
V. Constituir Camaras e Comissoes, promovendo a eleigdo de seus membros.
V1. Convocar, desde que existam situagdes urgentes, sesséo plenaria extraordinaria.
VII. Requisitar informagdes e solicitar a colaborag@o de 6rgaos da administragdo municipal em ;
assuntos educacionais, apos deliberagado do Conselho Pleno.
VIII. Enviar, anualmente as autoridades competentes, o relatério das atividades do Conselho,::
previamente aprec»ado pelos Conselheiros.
IX. Distribuir expedientes as Camaras e Comissoes.
X. Expedir ordens internas de servigos necessarios ao funcionamento do Conselho Municipal de_v"
Educagao. "
XI. Pronunciar-se, ouvido o Conselho Pleno, sobre os pedidos de justificativa dos Conselheiros.
XIl. Encaminhar as autoridades competentes as deliberagdes do Conselho, aprovadas pelo -
Conselho Pleno.
XIll. Representar o Conselho ou Delegar representagao.
XIV. Baixar resolugdes, instrugoes e indicagoes, e, quando for o caso, os Atos resultantes das
deliberagdes do Plenério.

SEGAO i i
DAS CAMARAS E COMISSOES

Art. 14 — Para estudos dos assuntos de competéncia do Conselho Municipal de Educagao serdo constituidas :
as seguintes CAmaras Permanentes: "
. Educagao Basica :
II. Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB
III. Normas e Planejamentos



) paragrafo Unico: Além das Camaras mencionadas neste artigo, o Presidente do Conselho constituira
Comissoes, quando julgar necessario.

Art. 15 — Os membros de cada Camara serdo eleitos anualmente, permitindo-se a reeleigao.

Art. 16 — Cada Camara compor-se-4 de no minimo 10 (dez) representantes, preferencialmente de segmenics
diferentes, entre os quais elegerdo seu Presidente.

Art. 17 — As Camaras serdo ouvidas todas as vezes que o Plenario entenda de solicitar seus estudos.

Art. 18 — Os pronunciamentos das Camaras terdo carater de parecer e serdo submetidos a discusséo e votagao
do Plenario.

Paragrafo Unico: A Camara de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB tem carater deliberativo e
terminativo, conforme LC 167/08.

Art. 19 - As deliberagdes das Camaras serdo tomadas com a presenga da maioria de seus membros.

Art. 20 — Poderdo ser convidados ou convocados, caso necessario, pelo Presidente de cada Cémara,
especialistas para esclarecimentos das matérias em debate e representantes de escolas e entidades para
participarem das reuni6es.

Art. 21 — Para exame de assuntos especificos, podera o Presidente da Camara convocar qualquer Conselheiro
vinculado a matéria em pauta.

Art. 22 — As matérias distribuidas as Camaras serdo objeto de parecer escrito, podendo o Conselheiro
discordante oferecer voto em separado.

Art. 23 — Nao poderd o membro do Conselho participar, simultaneamente, de mais de 02 (duas) Camaras
Permanentes. .

Art. 24 — O conselheiro que tiver 03 (trés) auséncias nao justificadas nas reunides das Camaras tera sua
situagao apreciada pelo Conselho Pleno. -

Art. 25 — Compete as Camaras: e

|.Dar Parecer e promover estudos técnicos e pesquisas sobre assuntos relativos a sua
competéncia, tomando a iniciativa na elaboragao das proposigoes necessarias

Il. Baixar processos em diligéncia para complementar sua instrugdo ou para determinar o
_cumprimento de exigéncias indispensaveis a apreciagao do requerido

IIl.A Camara de Normas e Planejamento a elaboragdo de estudos e proposigdes de carater
técnico-juridico, com vistas a adequagao das decisoes do drgdo a Legislagao vigente, bem
_como a politica educacional do Municipio

IV.A Cémara de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB cumprir com as atribuigoes
previstas na Lei Complementar 167/08

CAPITULO V
DAS.SESSOES

Art. 26 - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, e, extraordinariamente, sempre que for
necessério, por convocagao do seu Presidente ou de qualquer outro membro que tenha a anuéncia de mais 03 (trés)
membros, devendo tais convocagées acontecerem com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Art. 27 - As reunides do Conselho ter&o inicio com a presenca da maioria absoluta dos seus membros.

Paragrafo Unico - Serdo aguardados 30 (trinta) minutos para estabelecimento de coro, caso contrario a reuniao

seré prorrogada.
Art. 28 — As deliberagoes serdo tomadas pela maioria simples dos membros presentes, cabendo ao presidente o
voto de qualidade, nos casos em que o julgamento depender de desempate.
Art. 29 — Apds a verificagao da presenca, havendo nimero legal, a sessdo obedecera a seguinte pauta:
. Discussao e aprovagao da Ata da sess&o anterior.
II. Leitura do expediente
Ill. Ordem do dia
IV. Comunicagdes e registros de fatos
V. Proposiges
_VI. Deliberagoes
Paragrafo Unico — A pauta da sesséo podera ser alterada mediante votagao de Plenario na Ordem do Dia por
maioria simples dos Conselheiros presentes
Art. 30 — As sessGes Plenarias durardo até 04 (quatro) horas, podendo haver alteragao por decisdo da maioria
simples dos conselheiros presentes,
Art. 31 — As Deliberagdes do Conselho, sempre que necessarias, serdo publicadas na imprensa local e enviadas,
por meio de circular, para o Sistema Municipal de Ensino.
Art. 32 — Das Deliberagoes do Conselho cabera pedido de revisao ou reconsideragéo ao préprio Conselho.

Paragrafo Unico: Quando se tratar de matéria delegada, caberd, ainda, recurso ao Conselho Estadual de

Educagéo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 33 - O periodo normal de atividades do CME sera de 1° de fevereiro a 20 de dezembro.
§ 1° - O Presidente podera fixar um periodo de recesso no més de julho, ndo superior a 15 (quinze) dias.
§ 29 - O Presidente podera convocar, em carater extraordinario, sessdes fora do periodo normal de atividades.
Art. 34 — A iniciativa de solicitar deliberagao ou parecer ao Conselho Municipal de Educagao, afora aqueles
previstos em Lei, compete:
1. Ao Prefeito
II. Ao Secretario Municipal de Educagao
IIl. Ao Conselheiro
IV. A quem tiver legitimo interesse, mediante peti¢éo fundamentada. .
Art. 35 — Os Conselheiros efou Suplentes, quando em viagem ou em processo de formagao a servigo do -
Conselho, terdo os gastos com transporte, alimentagéo e hospedagem custeados. ) B
Art. 36 — O Presente Regimento podera ser alterado por proposta apresentada por escrito e devidamente
justificada em sessdo do Conselho, por qualquer integrante do CME, desde que aprovado por 2/3 (dois tergo) dos -
Conselheiros.

Suzano, 06 de janeiro de 2010~

Obs.: Regimento alterado e aprovado, por unanimidade, em Reunido Extraordindrio do Conselho Municipal de Suzano.
realizada em 12/09/2008, na Sala dos Conselhos Institucionais, conforme ata do CME do dia 12/09/2008.



